
    • La santé mentale
    • Les risques psychosociaux
    • Le stress
    • Le harcèlement moral
    • Le harcèlement sexuel
    • Les agissements sexistes
    • Le burn-out
    • Le bore-out

1ère partie : 
Les obligations de l’employeur en matière de sécurité du salarié
    • La protection du salarié en milieu de travail
    • Les équipements de travail
    • Les équipements de protection individuelle

2ème partie : 
Les risques sur la santé du salarié
    • Les accidents du travail et les maladies professionnelles
    • Les risques professionnels et la pénibilité

et exercices pratiques
Quizz 

    • L’information et la formation des salariés
    • Les visites et les enquêtes (Focus sur l’arbre des causes)
    • Les divers droits d’alerte du CSE
    • Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)
    • Le plan de prévention

Exercices pratiques

et Quizz 

Définir et identifier les différentes thématiques 
liées à la santé et à la sécurité 

Mise en œuvre et application des méthodes de prévention 
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et exercices pratiquesVidéos 

Mises en situation

Les moyens d’action dont dispose le CSE 

Jour 4Jour 3

Identifier les différents acteurs de la santé et de la sécurité

Jour 1
La sécurité et les conditions de travail en entreprise 

Jour 2

Jour 5

L’ÉLU AU CŒUR DE LA SANTÉ, LA SÉCURITÉ 
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Kate SOLIMAN
Juriste & Formatrice en Droit social

142 rue de Rivoli 75001 PARIS
contact@latelierjuridique.fr
06 24 06 18 11

1ère partie : 
• Cadre légal et rôle des divers acteurs internes et externes à l’entreprise
- L'employeur et l'obligation de sécurité de moyen renforcée
- Le salarié et la prévention de la sécurité
- Le médecin du travail
- L'inspection du travail

2ème partie : 
• Focus sur le rôle de l’élu du CSE et de la CSSCT
- Les réunions d'information et de consultation
- La commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT) 
- Le référent harcèlement sexuel et agissements sexistes

PROGRAMME DE FORMATION SSCT
INTERACTIF, PRATIQUE ET DYNAMIQUE 


